
 

 

参加の様式・価値	 （提出者:	 Nina Joy Lawrence）	 
私たちの共通の地	 

	 
私たちの共通の地は私たちがどのように一緒にいるかについて教えてくれます。そこから、私たちはどのよ

うに一緒に推進していくかを見出すことができます。私たちの共通の地のいくつかは、それらの組織的なレ

ベルでの例とともに、以下にあります。	 

	 

１．	 全体のすべての側面が聞こえてきたらクリアーになります。混乱は聞かなければなりません。たと

えば、英国のフォーカシング協会	 (British Focusing Association)	 では、フォーカサーたちが個人として
組織を創設しようとしたときに多くの葛藤が生じました。とても怒った人たち、傷ついた人たちがいて、

怒鳴って部屋から退出しました。その後、色カードを使って検討課題に対しての反応を見せる方法を見

つけました。色カードを使うプロセスで、検討中の課題に対しての反応を示すプロセスを見つけたので

す。カードを使って少数派を排除せずに聞くことに役立ちました。居心地が悪くなっている人たちは、

無視されるのではなく、聞いてもらえることを知って安心できるのです。そのグループは、今はうまく

前進しています。	 

２．	 停止したプロセスは未だ見つかっていないステップです。より大きなプロセスは停止したプロセス

を推進させ、それは持続的な注意を含意しています。例、TFI では停止したプロセスは生きている組織

によって推進されています。暫定理事会が TFI の羊飼いになってジェンドリン夫妻によるリーダーシッ

プからフォーカシング・コミュニティーによるリーダーシップにする職に就いたとき、彼らはコミュニ

ティーが次期の理事会を選ぶために会則を書き換えてしまえばいいと思っていました。ところが彼らは

山積していた停止したプロセスがあることに気づき、週に１回、３時間の会議を６ヶ月間も続けなけれ

ばなりませんでした。	 

３．	 私たちがより大きな全体の一部であることを認識することは、私たちが相互作用であるということ

です。例、新しい NPO であるフォーカシング・インターナショナルと TFI は相互に影響します。フォー

カシングの人たちの中には、フォーカシング・インターナショナルに名称変更を求めました。なぜなら、

それは TFI とその国際的位置づけに対して混乱を招くからです。TFI に権限を与えてフォーカシング・

インターナショナルに名称を変えるように強制すべきだという意見までありました。TFI が別の独立し

たフォーカシングの会にこのようなことをする権限が与えられたら、それが全体のフォーカシング世界

にどのように影響するか考えてみてください。	 

４．	 私たちが相互作用するやり方は居心地の悪さの周りに安全をつくり、安全が私たちのプロセスに教

えてくれるようにします。例、ジーンとメアリーは TFI をスタンダードな、伝統的な構造としてではな

く、新しい形の組織としてクリエイトしたのです。その過程で TFI はスタンダードからより遠くなり、

続けていけないようになりました。ジーンとメアリーは暫定理事会に手渡すことによって、それが生き

続けるようにしたのです。TFI は必要最低限の構造に戻る必要があり、そうでないと組織としてクリエ

イティブで成長するエッジを推進できなくなるのです。	 

	 
 


